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Féorhandsgranskning av formular

Flerarigt stod till lokalférvaltande organisationer
Ansékningsomgangen ar 6ppen: 27.07.2026 - 21.08.2026

Denna foérhandsgranskning har skapats: 16:02 28.07.2026

OBS! forhandsgranskning av detta formular ar endast avsedd for att ge dig en oversikt dver de
fragor som vi stéller till de sékande.

Du ska inte skriva ut och skicka oss detta formular. Vi godkanner endast ansdkningar som fyllts i
och skickats till oss elektroniskt via sokandeportalen.

Vi forbehaller oss ocksa ratten att andra pa fragorna i formularet under ansékningstidens lopp
och déarmed kan vi inte garantera att formularet som du fyller i kommer att vara identiskt med
denna kopia.

Steg 1/5 Uppgifter om verksamheten

Antal ar ansékan avser (Obligatorisk)

Flerarigt stod kan sokas for tva eller tre kalenderar framat.

O Ansoékan avser tva ar
O Ansokan avser tre ar

Tom svaret

Start- och slutdatum (obligatorisk)

Notera att tidigaste startdatum du kan ange ar den 1 januari fér nasta kalenderar. Slutdatumet bor vara den
31 december for det sista ar ansokan avser.
Startdatum
Startdatum
Slutdatum

Slutdatum



Andamal fér ansékan (obligatorisk) Antal tecken: 0 av max 200

Formulera dig kort. Verksamhetens innehall beskriv langre fram i ansokan.

Presentation av verksamheten (obligatorisk) Antal tecken: 0 av max 2000

Beskriv hur ni bedriver er lokaluthyrning, er kulturverksamhet och ert lokala demokratiarbete.

Medlemsféreningar (obligatorisk)

Ange antal medlemsforeningar i verksamheten.

Styrelsemedlemmar (obligatorisk)

Ange antal styrelsemedlemmar i den s6kande organisationen.

Styrelsens sammansattning (obligatorisk)
Ange antal kvinnor och antal méan i styrelsen for den sékande organisationen.

Kvinnor
Man

Totalt:

Antal anstallda

Ange total omfattning i svar till nedanstaende tre fragor gallande anstallda i den
s6kande organisationen.

Till exempel: 2 personer arbetar heltid (100%) och en deltid (75%), total omfattning =
2,75.



Antal tillsvidareanstallda: (obligatorisk)

Antal timanstallda: (obligatorisk)

Antal I6nebidragsanstaéllda eller liknande: (obligatorisk)

Verksamhetsutveckling (obligatorisk) Antal tecken: 0 av max 2000

Beskriv kort hur ni planerar att utveckla verksamheten under verksamhetsaret. Det kan exempelvis handla om nya
arbetssatt, samarbeten eller andra utvecklingsinsatser. Beskriv ocksa vilka behov insatserna svarar mot och hur de bidrar till

verksamhetens utveckling.

Samverkan

Sker verksamheten i samverkan med nagot eller nagra av féljande aktorer? (obligatorisk)

(J studieférbund

(J stadsdelsférvaltningar

(J stadens férvaltningar

(J Andra kommunala verksamheter
(JInget av ovanstaende

Nedanstdende fraga kan endast besvaras beroende pa vad du svarat pa fragan: "Sker
verksamheten i samverkan med ndgot eller nagra av féljande aktérer?"

Beskriv kort vilka aktorer ni samverkar med, hur samverkan genomfoérs och vilken betydelse
den har fér verksamheten.

Prioriterade malgrupper



Riktar sig verksamheten sarskilt till nagon eller nagra av féljande prioriterade malgrupper?

(Obligatorisk)

(JUnga killar 13-18 ar
(J Aldre seniorer som bor hemma
(JInget av ovanstaende

Nedanstdende frdga kan endast besvaras beroende pa vad du svarat pa fragan: "Riktar sig
verksamheten sarskilt till ndgon eller nagra av féljande prioriterade malgrupper?"

Beskriv kort hur ni nar och arbetar med malgruppen/malgrupperna.  Antal tecken: 0 av max 2000

Organisatorisk hallbarhet

Planerar ni att under verksamhetsaret genomfoéra insatser for att starka verksamhetens
langsiktiga organisatoriska och ekonomiska hallbarhet?

(Obligatorisk)
OJa
O Nej

Tém svaret

Nedanstdende fraga kan endast besvaras beroende pa vad du svarat pa frdgan: "Planerar ni att
under verksamhetsaret genomfora insatser for att starka verksamhetens langsiktiga
organisatoriska och ekonomiska hallbarhet?"

Beskriv kort vilka insatser ni planerar att genomféra och hur de bidrar till verksamhetens
langsiktiga organisatoriska och ekonomiska hallbarhet. Det kan exempelvis handla om
kompetensférsoérjning, kunskapsoverféring, samverkan, gemensamma I6sningar eller

breddad finansiering.
Antal tecken: 0 av max 2000

Kvalitet, demokrati och uppféljning (obligatorisk) Antal tecken: 0 av max 2000

e Beskriv hur ni foljer upp verksamheten utifran kvalitet, resultat och besoéksanalys.

e Beskriv hur ni bidrar till det lokala demokratiarbetet.
e Beskriv hur ni sakerstéller att era lokaler upplats till aktérer med en demokratisk vardegrund.



Lokal forankring (obligatorisk) Antal tecken: 0 av max 2000

Beskriv ert samarbete med andra organisationer och aktorer i er stadsdel.

Stadsdel (obligatorisk)

O Bromma

O Enskede-Arsta-Vantér
O Farsta

O Hagersten-Alvsjo
O Hasselby-Vallingby
O Jarva

O Kungsholmen

O Norra innerstaden
O skarpnack

O Skarholmen

O sédermalm

Tom svaret

Kommunikation (obligatorisk) Antal tecken: 0 av max 2000

e Vilka ar era primara kanaler for att na era tilltdnkta malgrupper?
e Beskriv hur ni kommer att arbeta for att gora era lokaler kanda for fler stockholmare.

Steg 2/5 Lokaler och programverksamhet

Lokaler (obligatorisk) Antal tecken: 0 av max 2000

Beskriv era bokningsbara lokaler, deras funktionalitet, storlek, teknik, nyttjande och utvecklingspotential.



Antal bokningsbara rum (ej fasta hyresgaster): (obligatorisk)

Antal bokningsbara timmar per vecka (totalt i alla rum): (obligatorisk)

Antal bokningsbara veckor per ar: (obligatorisk)

Total yta i lokalen (i kvadratmeter): (obligatorisk)

Uthyrning och lokalanvandning - timprognos (obligatorisk)

Beskriv er prognos for uthyrning och lokalanvéandning i uppskattat antal timmar. Fyll i antal timmar per ar som ansokan
avser.
¢ Uthyrning till betalande kunder: till exempel betalande féreningar, privatpersoner och féretag. Ange antal timmar
som era lokaler kommer att vara uthyrda, och antal besdkare eller deltagare i samband med uthyrningarna.
o Intern verksamhet: tid da era lokaler inte &r tillgangliga for andra, sdsom interna moten eller timmar da medlemmar
anvander lokalen utan kostnad.
¢ Nolltaxeuthyrning: en férening som bedriver verksamhet for prioriterade malgrupper kan bli nolltaxerad genom
Idrottsforvaltningen. Nolltaxerade féreningar har ratt att hyra hos lokalférvaltande organisationer utan kostnad. Den
lokalférvaltande organisationen ansvarar for att kontrollera att féreningen ar nolltaxerad. En
kompensationsersattning betalas ut i samband med utbetalning av verksamhetsstdd.

Antal timmar Antal timmar Antal timmar
ar1 ar2 ar3
Uthyrning betalande féreningar

Uthyrning betalande foretag

Uthyrning betalande privatpersoner



Nolltaxerad barn- och ungdomsverksamhet

Nolltaxerad verksamhet for personer med
funktionsvariation

Nolltaxerad AA/NA-verksamhet

Intern/egen verksamhet

Uthyrning och lokalanvandning - deltagarprognos (obligatorisk)

Beskriv er prognos for uthyrning och lokalanvandning i uppskattat antal besokare. Fyll i antal deltagare per ar som ansékan
avser.
¢ Uthyrning till betalande kunder: till exempel betalande foreningar, privatpersoner och féretag. Ange antal timmar
som era lokaler kommer att vara uthyrda, och antal besdkare eller deltagare i samband med uthyrningarna.
e Intern verksamhet: tid da era lokaler inte ar tillgangliga for andra, sdsom interna moten eller timmar da medlemmar
anvander lokalen utan kostnad.
¢ Nolltaxeuthyrning: en férening som bedriver verksamhet for prioriterade malgrupper kan bli nolltaxerad genom
Idrottsforvaltningen. Nolltaxerade féreningar har ratt att hyra hos lokalférvaltande organisationer utan kostnad. Den
lokalférvaltande organisationen ansvarar for att kontrollera att féreningen ar nolltaxerad. En
kompensationsersattning betalas ut i samband med utbetalning av verksamhetsstdd.

Antal Antal Antal
deltagare ar deltagare ar  deltagare ar
1 2 3

Uthyrning betalande féreningar

Uthyrning betalande foretag

Uthyrning betalande privatpersoner

Nolltaxerad barn- och ungdomsverksamhet

Nolltaxerad verksamhet for personer med
funktionsvariation

Nolltaxerad AA/NA-verksamhet

Intern/egen verksamhet



Egen kulturverksamhet (obligatorisk)

Ange vilka kulturprogram ni planerar i egen regi eller i samverkan med andra organisationer.
Med kulturprogram avses foreldsningar, konserter, forestallningar och utstallningar som ni arrangerar fér allmanheten.
Programverksamhet kan vara avgiftsbelagd eller ha fritt intrade.

Beskrivning Antal program Antal besékare Samarbetspartner

Lagg till en ny rad Infoga data fran excel

Bifoga en lista éver aktuella medlemsféreningar

Godkant filformat: PDF
Max antal filer: 1
Max filstorlek: 10MB

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Steg 3/5 Ekonomi

Sokt belopp (obligatorisk)

Ange det totala sokta beloppet. I nasta fraga specificerar du hur stodet fordelas 6ver perioden ansékan avser.

Sokt stod och andra intakter (obligatorisk)

¢ Ange det belopp som du séker av Stockholms stads kulturférvaltning i denna ansdkan

e Ange andra stod fran Stockholms stad och specificera om dessa belopp ar sokta eller beviljade i kolumnen
"sokt/beviljat"

e Ange Ovriga stod och specificera om dessa belopp ar sokta eller beviljade i kolumnen "sékt/beviljat"

¢ Ange andra intaktskallor

Budget ar Budget ar Budget ar totalt
1 2 3

Stockholms stads kulturférvaltning



Hyresintakter

Noll-taxa

Totalt:

Totalsumma:

Kommentar till budgeterade stéd och évriga intakter Antal tecken: 0 av max 1000

Kostnader (obligatorisk)

e Fyllityp av kostnad i vansterkolumnen
e Samtliga belopp ska anges inklusive moms

Budget ar Budget ar Budget ar totalt
1 2 3

Hyra

Personal

Varme och el



Totalt:

Totalsumma:

Kommentar till budgeterade kostnader Antal tecken: 0 av max 1000

Redogérelse fér arbetsgivaransvar betraffande hot, 6vergrepp och sexuella trakasserier

(Obligatorisk)

Om sokt belopp ar éver 400 000 kronor ska du redogéra for hur ni arbetar mot hot, dvergrepp och sexuella trakasserier i
den s6kande organisationen.

Redogorelsen gor du pé en sarskild blankett som du fyller i och bifogar till ansokan. [ Du hittar blanketten har (pdf, 197 kB,
nytt fonster)].

O Sékt belopp ar 6ver 400 000 kronor
O Sékt belopp ar under 400 000 kronor

Tém svaret

Nedanstdende frdga kan endast besvaras beroende pa vad du svarat pa fragan: "Redogorelse for
arbetsgivaransvar betraffande hot, dvergrepp och sexuella trakasserier"

Bifoga ifylld och signerad redogérelse for arbetsgivaransvar betraffande hot, 6vergrepp och
sexuella trakasserier

10


https://foreningsservice.stockholm/globalassets/foretag-och-organisationer/foreningsservice/stod-till-foreningar-och-organisationer/kulturstod/redogorelse-for-att-motverka-hot-overgrepp-sexuella-trakasserier_tgh.pdf

Godkant filformat: PDF
Max antal fil: 1
Max filstorlek: 10 MB per fil

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Steg 4/5 Obligatoriska bilagor

Bifoga signerat senaste arsmétesprotokoll med styrelsens medlemmar (obligatorisk)

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Bifoga signerat senaste arsbokslut (obligatorisk)

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Bifoga signerat protokoll fran styrelsens konstituerande maéte (obligatorisk)

Dra-och-slapp eller klicka for att Iagga till en fil.

Bifoga signerat senaste forenklade arsbokslut (Skatteverket blankett SKV 2150) (obligatorisk)
Blankett SKV 2150 hamtas pa Skatteverkets hemsida.

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Bifoga féreningens stadgar (obligatorisk)

Bifoga foreningens stadgar med datum da stadgarna faststélldes.

Dra-och-slapp eller klicka for att Iagga till en fil.

11



Bifoga signerat senaste arsmotesprotokoll med styrelsens medlemmar samt namn pa revisor
(Obligatorisk)

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Bifoga signerad senaste arsredovisning (obligatorisk)

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Bifoga underlag med namn pa styrelsemedlemmar samt namn pa revisor (obligatorisk)

Till exempel registerutdrag.

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Bifoga signerad senaste verksamhetsberattelse (obligatorisk)

Dra-och-slapp eller klicka for att Iagga till en fil.

Bifoga signerad senaste arsredovisning som registrerats hos Bolagsverket (obligatorisk)

Forvaltningsberattelsen ska innehalla foregaende ars kulturverksamhet.

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Bifoga stiftelsens stadgar (obligatorisk)

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Bifoga signerad senaste arsredovisning som registrerats hos Lansstyrelsen (obligatorisk)

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

12



Ska nagon som har A-skatt fa I6n eller arvode fér sin medverkan? (obligatorisk)

Om ja, da ska den sokande organisationen vara registrerad hos Skatteverket som arbetsgivare.
O
Ja, medverkande med A-skatt ska fa I6n eller arvode och den s6kande organisationen ar

registrerad som arbetsgivare.
O Nej, ingen med A-skatt ska fa I6n eller arvode.

Tom svaret

Steg 5/5 Ovrig information

Ovrig information Antal tecken: 0 av max 1000

Skriv inga kansliga personuppgifter som till exempel halsouppgifter. Formularet blir en allman handling nar den har skickats
in till kulturfoérvaltningen.

Lankar Antal tecken: 0 av max 500

Lanka till information som du tycker ar viktig for ansdkan.

Frivilliga bilagor

Har kan du bifoga eventuell 6vrig information som inte framgar i din redovisning.
Godkanda filformat: png, jpg, pdf, doc, docx, xls, xlIsx.

Max antal filer: 3 st

Max filstorlek: 10 MB per fil

Dra-och-slapp eller klicka for att lagga till en fil.

Kontrollera att du bifogat de bilagor som kravs. Ansokan som inte ar komplett gar inte
vidare till bedomning.

13



Vi har signerat de obligatoriska bilagor som kraver det. (obligatorisk)

O]a

Jag tagit del av och godkant generella villkor och krav fér kulturférvaltningens stéd.
(Obligatorisk)

Generella villkor och krav for kulturfoérvaltningens stod finns att Iasa under rubriken Kulturstéd och aktuell stodform pa
https://foreningsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/

OJa

Harmed intygar jag pa heder och samvete att uppgifterna i detta formular ar korrekta. Jag ar
medveten om att bedrageriforsok polisanmails.

(Obligatorisk)

OJa
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https://foreningsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/

